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Repetition Poppeas kréning, maj 2024

1. Inledning med en beskrivning av verksamheten

Samspel, kontakt, ndrhet. Process, utveckling, vagskal och livsval. Scen, musik. Och tid.

Manga fler begrepp och ord kunde knytas till verksamheten pa den Klassiska musiklinjen.
Manniskor i olika aldrar, med olika bakgrund och med olika mal, samlas kring musiken. Vi ger dem
kunskap, erfarenheter, metoder. Vi ger av oss sjdlva. Vi ger tid. Tid att vdxa, i en omvarld dar tiden
annars rusar.

Inriktning och malgrupp

Den Klassiska Musiklinjen vander sig till sangare och instrumentalister med inriktning i den klassiska
vasterlandska musiktraditionen. Man ska ha fyllt 18 ar, men det finns ingen 6vre aldersgrans. De flesta ar
mellan 19-25 ar, men flera ar ocksa aldre.

Studierna bedrivs pa heltid och ger god forberedelse till hogre musikutbildning, saval kandidatutbildning som
masterutbildning. Vi vander oss ocksa till de som har andra mal med sitt musicerande.




Lokaler — och distansmoment
Lokalerna pa Karlbergsvagen 86B delas med skolans Seniorkurser. Laget ger narhet till stadens aktuella
kulturevenemang. Undervisningen sker pa plats, med nagra enstaka kursmoment digitalt pa distans.

Utvarderingsmetoder

Enskilda utvecklingssamtal halls med studenterna i borjan av varje termin samt i slutet av lasaret.
Muntlig utvardering gors i mindre grupper, i anslutning till varje projekt, samt i slutet av lasaret.
En mindre skriftlig enkativ 43

Ibland en skriftlig enkat i slutet av lasaret

Amnesinriktade utvirderingar

Lararna har en egen utvardering i slutet av lasaret.

Malet med samtalen och utvarderingen &r att ge varje student aterkoppling pa studierna, och vagledning
infor fortsatta studier/andra vagval. Samt vara en del i det kontinuerliga kvalitetsarbetet.

Larare och deras @mnen under lasaret

Maja Verner-Carlsson, verksamhetsledare
Scenisk framstallning, Interpretation, Operaprojekt, Musik & Kultur

Nigar Dadascheva
Recitativprojekt, operaprojekt, interpretation

Bo Fahraeus
Ensemble, kammarmusik, interpretation

Martyna Kaiser
Scentrdning, Musik & Kultur, musikteaterprojekt

Jaroslaw Kaliski
Operaprojekt, barockensemble, instudering, interpretation, sprakkurs,

Malena Karlsson
Ensemble, instudering, operaprojekt, Interpretation, brukspiano

Thomas Lander
Interpretation, instudering, operaprojekt

Viktor Ritchey
Musikteori, Gehorslara, arrangering/komposition, brukspiano

Erik Uddunge (timanstalld vik)
Musikteori, gehorslara, komposition

Externa ldrare
Ett antal externa ldrare som ger enskild undervisning i sang/instrument, samt géstlarare (se punkt 2)



. Vasentliga handelser och aktiviteter under aret

a) Samarbeten och manifestationer

Manifestation for folkhdgskolan, Sergels torg, sept 2023

Samarbete och workshop med Samtida musik och STIM, i samband med bokrelease, nov 2023
Samarbete med sangaren Jeremy Carpenter, sommarkurs 2023

Besok av Pited Musikhogskola med forestallningen “Roman fever”, nov 2023

Besok fran nordiska folkhogskolor, med lunch och 6ppen lektion, jan 2024
Musikteaterprojekt for barngrupper fran skolor pa Karlbergsvagen, mars 2024

b) Projekt och Konserter/Redovisningar

Konsert i S:t Matteus kyrka, okt 2023

Konsert pa Karlbergsvagen, okt 2023

Romanskonsert Karlbergsvagen, nov 2023

Monologprojekt, nov 2023

Cabaretprojekt, pdbyggnadsaret, nov 2023
Hostavslutningskonsert i Mikaelskapellet, dec 2023
Fordjupningsvecka i komposition, jan 2024

Recitativprojekt pa Karlbergsvagen, feb 2024

Tva avslutningsforestallningar, Uusi teatern, maj 2024
Avslutningskonsert, kammarmusik, Storkyrkosalen, maj 2024
Tva projekt, drivna av studenter fran pabyggnadsaret, maj 2024
Interna konserter och uppspel samt lunchkonserter i S:t Matteus kyrka

c) Studiebesok och Gastlarare

d) Kortare kurser

Mette af Klint, workshop i improvisation fér samtliga studenter nov 2023
Anyelin Diaz, masterstudent pa SDH opera, masterclass april 2024
Studiebesdk pa Drottningholm, maj 2024

Distanskurser for sangare, med Jaroslaw Kaliski.

En kurs i Fransk eller Italiensk lyrisk diktion
har hallits under hostterminen.

| 6vningsrummet...



3. Nyckeltal, resultat

Nyckeltal laséaret 22/23 23/24
Antal sokande till kommande lasar (heltidsutbildningen) 70 76
Antal studerande v 37 39 35
Antal avhopp HT: HT: 1
VT: 3 VT:
Antal nyantagna 2 1
Antal s6kande till hégre musikstudier 15 21
Antal antagna till hégre musikstudier 7 11
Andel n6jda deltagare 100% 100%
Genomsnittsalder studerande 27,3 % 25, 4%
Andel studerande kvinnor/méan 65/35 % 60/40 %
Kommentar:

a) Det kom nagra aterbud kring kursstart, pga att deltagare fatt reservplatser pa hogskola. Likasa ett
studieavbrott tidigt under HT av samma orsak.

b) Utbildningar som antagit studenterna ar kandidatutbildningar med solistinriktning — pa Musikhégskolor
och operahogskolor i Sverige och 6vriga norden. Flera har hog reservplats. Manga viljer att soka till
pabyggnadsaret och avvakta med hogskolesGkningar. Ytterligare andra har gatt vidare med andra
utbildningar, eller yrkesutdvande.

4. Beskrivning av arbetet med jamstalldhetsintegrering

Musiklinjen arbetar saval utifran ett individperspektiv som fran ett grupperspektiv i all undervisning. Vi
blandar ensemblekonstellationer sa brett som mojligt ur dessa perspektiv, men instrument, réstfack samt
den musikaliska fardigheten ar primar i sammanséattning av grupper.

| det sceniska arbetet férekommer ofta konséverskridande 6vningar
och rollbesattningar - i drets arbete tex: Cabaretprojektet och
monologprojektet.

| det fysiska arbetet med deltagarna, talar vi alltid om dessa fragor i
samband med arbetet. Det kan vara instrumental/sangtekniska
instruktioner, sceniska dvningar och rollarbete med sceniska intima
situationer. Lika viktigt som samtycke, tillit och tydliga
overenskommelser, ar det att komma néra varandra, fysiskt och
kdnslomdssigt, utmana de egna granserna — eftersom det ar en del av
en konstnarlig utvecklingsprocess. | drets arbete var alla delar av
operaprojektet utmanande pad detta sdtt.

Vi efterstravar alltid musik skriven av bade kvinnor och man.
En musik & kultur kurs hade detta tema, och aterkommer nasta ar.

Kollegiet har en bra balans bade vad géller kon, alder, etnisk bakgrund
och kompetenser.
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5. Deltagarfragor

Vi arbetar i ndra kontakt med varje individ. Savil i planerade mentorssamtal som tillfilliga utifran 6nskan
och behov.

Repertoarplanering gors ofta i samrad med deltagarna. Nar vi forbestamt repertoar finns anda mojlighet till
synpunkter, som vi férsoker bemoéta sa lang det ar mojligt med hansyn till de olika behoven och parametrar
som ingar. Nar konflikter uppstar tar vi tag i dem med en gang. De sma lokalerna inbjuder till informella
kontaktytor och samtal, utéver de mer formella. Ibland uppstar obalans i gruppdynamiken, eller att nagra
upplever uppehallsrum som hogljudda och for privata. Om detta kommuniceras med lararna forsoker vi
atgérda det sa inom rimliga ramar, utifrdn samtal med gruppen pa olika sétt.

| undervisningen diskuterar vi och arbetar med stresshantering och musikrelaterade fragor, I6pande pa olika
satt. Scentraning, auditiontraning, interna uppspel och I6pande gemensamma lektioner ar forum for detta.

Tre studenter fran pabyggnadsaret uttryckte 6nskan att bredda sig, utforska rumsliga perspektiv och text
med sina instrument i konsertsituationen. Detta bejakades och resulterade i tva konserter i samspel med
verksamhetsledare och andra larare.

En student 6nskade och vaxlade inriktning mot komposition som “huvudinstrument”, vilket ledde till att dven
andra studenter férdjupade komponerande. Stycken som har framférts bl a vid vara avslutningskonserter.

En annan 6vergick till mer scenisk férdjupning som ”“huvudinstrument”.

Forra aret kom synpunkter kring studenternas inflytande och utrymme i diskussioner dar andra studenter
spelar. Likasa efterfrégas battre gransdragning och rattvisa vad galler tiden som ges var och en vid tex de
gemensamma lektionerna. Detta har vi styrt upp, men det ar en standig process, som utgar fran den aktuella
gruppsammansattningen. Vi behover utforska vidare former fér gruppdiskussioner.

| drets utvarderingar, liksom tidigare, framgar att 100 % tycker stdmningen &r god och att man trivs pa
skolan. Man upplever ocksa att de mal man haft med utbildningen har uppfyllts utifran forutsattningarna.

Kollegiet har beslutat att i utvecklingssamtalen vid arsskiftet vara grundligare och tydligare kring
studenternas progression och niva. Kriterierna fér ansékan till ett pabyggnadsar maste kommuniceras

dven muntligen och med ett individperspektiv.

e Tre ganger per ar har vi enskilt utvecklingssamtal med samtliga — ibland med tva larare.

Vi introducerar varje kursmoment med att presentera syfte, oftast dven med amnesplanen.
" e

Vi aterkopplar gemensamt efter
varje kursmoment.

| gruppundervisningen ar
studenternas reflexioner viktiga,
dock ar det inte tillatet med
negativa varderingar och rena
instruktioner fran deltagarhall.

Vi samarbetar aven, larare och
studenter, med rena praktiska
saker, som fikafix, stddning mm.

Avslutningslunch, maj 2024



6. Forbattringsplan. Verksamhetens analys, mal och aktiviteter for
forbattring utifran olika kvalitetsperspektiv

Kvalitetsperspektiv — Studerande och verksamhet

Malsattning

Klassiska Musiklinjens huvudmal ar att erbjuda bade utbildning och bildning, fraimst inom den
vasterlandska konstmusiktraditionen. Den ska kunna vara ett alternativ till det reguljara
utbildningsvasendet, saval som en vag mot hogre musikstudier — kandidat och masterutbildningar.

Studierna ska ge fordjupade kunskaper och utveckla deltagarnas musikaliska och artistiska
fardigheter. Deltagarnas individuella behov och mal ska tillgodoses i sa stor utstrackning som
mojligt. Studierna ska ge god forberedelse saval till hogre musikstudier som till arbetslivet.

En del viljer en annan studievag och fortsatter med musiken utanfor yrkesvalet. Det ska héar
betonas att inte minst dessa i det fortsatta livet dr en betydande del av musiklivet i samhallet,
genom ett amatormusicerande/sjungande pa hog niva i olika sasmmanhang, men ocksa genom den
personliga utveckling musiken ger och ger vidare.

Information och praktiska rutiner

Informationen till deltagarna har under aret fungerat mycket tillfredsstallande.

Nya schemarutiner har samlat informationen mer pa samma stélle och inneburit en klar
forbattring.

Sakerhetsfragor

Under aret har studenternas entrédorr emellanat statt uppstalld, trots upprepade férmaningar.
Aven huvudentrén &r ibland uppstilld — och all personal maste ansvara for att alltid kolla dérren nar
man gar. Har ska utredas om ett enklare larm kan installeras pa dorrarna, som komplement till
det stora larmet/motorlasen.

Vid ett tillfalle kom inte en student ut i ratt tid innan larmet gick pa, och blev da inlast.

Verksamhetsledare kontaktades och larmbolaget fick rycka ut och sldppa ut hen.
Hen hade inte forstatt tidsrutinerna, trots information.

En ny rutin bor skapas kring all information for deltagare som tilltrader efter ordinarie kursstart.

Undervisningen

Aret har som helhet varit mycket bra. Studenterna &r néjda med uppgifterna och det har uppstatt

manga stimulerande moten.

Omfattning av uppgifter for var och en har i stort sett varit balanserad.

Flera upplevde dock att fordjupningsveckan i komposition/arrangering blev fér belastande i en
period da man behovde fokusera pa antagningsproven till hogskolan. Detta beror pa att
antagningsproven numer ligger redan i slutet av januari, och darefter fortsatt under stor del av



varterminen.

Kollegiet har diskuterat méjligheten att flytta projektet, men landat i att istéllet styra saval
omfattning och fordelning av uppgifter betydligt mer och med mycket langre framférhallning.
Stor hdnsyn ska tas till den som har mycket infér antagningsproven.

En del bland instrumentalisterna har ocksa efterlyst mer konkret hjalp infor antagningsproven.
Bade coachningssamtal och teknisk vagledning med inspelningsvideor.

Har kommer vi att tidigareldgga kursmomentet med auditiontraning till hosten, som en etapp 1,
och sedan etapp 2 i vecka 7-8. Har kan inga bade gruppvagledning, praktisk traning och genomgang
av tekniska premisser.

Alla Musik & Kulturkurserna, som tidigare var valbara, gjordes i ar till obligatoriska for ettor.
Vi kommer att fortsatta sa, och det blir tillval foér de som gar pabyggnadsaret. Pabyggnadsaret
kommer ocksa att ta del av ett eget arbete.

De gemensamma lektionerna har under aret haft en stramare struktur, vilket emottagits val och &r
en forbattring. Under varen har vi rationaliserat larartitheten med en framtida besparing som
foljd. Kvalitén ar dock densamma.

Synpunkter kring studenternas delaktighet gar lite isar. En del upplever det for passivt att folja
lektioner i masterclassform for lange. Har behovs battre utrustning, sa att gruppen kan félja med i
notbild och instruktioner. Vi kommer darfor att kbpa in en begagnad storre bildskdarm med stativ,
att anvanda bla i dessa kursmoment. Vi utforskar ocksa vidare former kring dessa gruppmoment.

Arets operaprojekt hade mer musikalisk instuderingstid l6pande, vilket blev en klar forbattring.
Anda uppstod situationer dar ndgra behdvde mer resurser dn planerat, med foljd att extra
lararresurser blev tvungna att sattas in, liksom att andra studenter kom i skymundan.

Nista ar tidsbegrinsar vi projektet/scenerna och haller ner omfattningen.

En student bytte under aret inriktning mot en annan sangrepertoar, och mot sceniskt arbete i hogre
grad. Vi skapade en individuell studiegang fér hen, dar bla ett kortare projekt med musikteater for
barn iscensattes. Det var valdigt uppskattat, och hade kunnat omfatta fler delmoment. Men saval
resurser som tid saknades for det med den korta planering som varit. Att ibland arbeta mot barn
som malgrupp var i linje med forra arets férbattringsplan.

Digitalt larande
All undervisning har dgt rum i lokalerna, som tidigare kommenterats.

Vi anvander fortsatt classroom som plattform for uppgifter och information.
Anvindningen av Google calender har uppdaterats med storre innehall och samtliga
detaljscheman, vilket varit en stor forbattring.

Digitala verktyg ar ett kortare kursmoment knutet till teoriamnet, dar alla lar sig grunden for digital
notskrivning, som ocksa kravs i amnets hemuppgifter. Noter anvands alltmer i digital form.

Repertoaruppgifter och rollanalyser utgar fran digitala formuldr — och har kommer vi att uppdatera
rutinerna sa att de inbegriper hela aret och flera kursmoment, det kan ocksa bli en lank till
muntliga presentationer.



Utmaningar:

Soktrycket var nagot hogre i ar, vilket var gladjande.

Har maste vi hela tiden undersdka vilka malgrupper som behdver oss bast, hur vi bast kan bidra,
utifran var grundlaggande malsattning. Och hur vi forhaller oss till andra liknande skolor och deras
utbud.

Antalet s6kande instrumentalister ar farre, sdngare och pianister dominerar.

Storsta orsaken ligger pa samhallsniva och 6kad konkurrens.

Vi behover fa ihop deltagarna som en grupp, en helhet. Ndsta ar utvecklar vi ensembledmnet
saval som andra aktiviteter i den riktningen.

En stor utmaning inom den klassiska musiken som helhet, liksom inom all verksamhet som kraver
langvarig avancerad traning, ar forhallningssatt hos dagens unga. Har finns krav pa snabb stimuli,
ibland brist pa egen fantasi, och framfor allt avsaknad av den uthallighet som kravs for dagliga
motoriska dvningar, vecka efter vecka, ar efter ar for att kunna ge musiken liv och frihet.

Det vi fran vart horn kan bidra med ar att fortsatt presentera musiken och verksamheten fér
breda malgrupper, erbjuda vart alternativ till madnga olika ménniskor, och didrigenom manifestera
musikens maojligheter till gemenskap, samhillsengagemang, valbefinnande och personlig
fordjupning.

Vi vill fran musiklinjens hall fortsatt utforska hur vi kan mota den yngre publiken med var musik,
besdka skolor och annan verksamhet.

Resultat larande och utveckling

Den forsta dagen pa lasarets introduktionsvecka sjunger och spelar alla nagot for varandra. Syftet ar

att fa en aktuell uppfattning om var och en infér reperoarplanering och ensembler, men lika mycket
att "bryta isen” for deltagarna. Att starta processen dar allt ar tillatet, att konfronteras med
varandras olika nivaer, radslor och mod. Att bejaka varandra, att vara dar man ar.

Nér X boérjade sina studier den dagen fér tva ar sedan, kunde hen inte sjunga sjalv framfér de andra
Overhuvudtaget. En annan student erbjod sig att sjunga sangen tillsammans, da gick det till slut.

Tva ar senare har X kommit in pa saval Musikhogskolan som Operahdgskolan. Hen intog scenen
med briljans, personlighet och sjalvklarhet vid arets avslutningskonserter, och har gjort en
utvecklingskurva utan motstycke. X har tagit till sig saval kunskaper och insikter, och nar hen tvivlat
tagit hjalp av oss larare for vagledning och processande. X sa sjalv att lararnas ord och narvaro fanns
med under hela antagningsperioden.

Ett starkt och varmt exempel pa utveckling. Det finns lika manga beréattelser som individer.
For en del landar en utvecklingsprocess omedelbart, for en del flera ar senare.

Under ett eller tva ar utvecklar studenterna tekniska och musikaliska fardigheter, teoretiska
kunskaper och insikter. Man férdjupar kontakten med sig sjalv, sin uttrycksvilja och far verktyg att
formedl|a kanslor och tankar, berattande.



Sammusicerandet, det personliga motet, samtalet, de
strukturerade formerna liksom det informella samtalet ar oerhort
viktiga delar i utvecklingen. Det vittnar alla deltagare om och det
ar var overtygelse att det gynnar all artistisk, liksom personlig
utveckling.

I ar sokte manga till hégre musikutbildning. Vildigt manga kom
in. Och manga kommer in nagot ar efter avslutad utbildning hos
0ss. Men nagra kommer ocksa till oss med tidigare studier bakom

mognad. Processen maste fa ta tid.

The turn of the screw, maj 2024

Samhallsfragorna

sig, eller med andra personliga mal. For dessa ar resultatet inte
lika matbart. Tekniskt och musikaliskt utvecklingsarbete dr en
pagaende process, och vi har som mal att fanga upp var och ens
behov dar hen befinner sig i sin utveckling. Viktigast ar att
utvecklingen pagar, ger insikter, nya kunskaper och personlig

Vid arets manifestation for folkhogskolan narvarade alla studenter. Tre studenter sjong fran scenen
och verksamhetsledare talade om den klassiska musiklinjen. Det var uppskattat och formedlade
saval musiklinjens syfte som folkhogskolans roll for vara studenter och alla dhorare.

Barnteaterprojektet i mars var en del i utvecklingsarbetet mot den unga publiken.

Utifran forra arets utvardering och malsattning har bl a féljande utvecklats:

e Fler interna uppspel

o Mer musikalisk instuderingstid i operaprojektet
e Ny struktur pa gemensamma lektioner

e Diskutera folkhdgskolans roll

e Schemarutiner

e Studiebesok pa Drottningholm.

o Studiebestk pa notbiblioteket gér vi i host

Mmal

Maltal

Utifrén vad analysen visar, formulera nagra konkreta mal som ska
uppnds under ldsdret 24/25.

Uppdatera sdkerheten entrédoérrar- Ny rutin sdkerhet for nya deltagare

Tydligare, tidigare och begransade premisser Kompositionsveckan

Auditiontraning — ny struktur och tidsperiod

Tidsbegransad omfattning operaprojektet

Aktivt lyssnande pa gemensamma lektioner

Digitala repertoaruppgifter i flera kursmoment (bla gem lektioner)

Fler studiebesdk och besok till oss
Balans mellan sangare och instrumentalister

Aktivitet

Ansvarig, tidsplan

Vilka aktiviteter ska genomféras fér att ng malen.

Planering och kontakter enl ovan

MVC och alla larare

Kopa bildskdarm pa stativ

MVC




Kvalitetsperspektiv — Medarbetare

Medarbetare

Klassiska musiklinjen har ett litet arbetslag, med tatt samarbete dar alla arbetar intensivt och

kreativt. Alla tjdnster ar deltidstjanster. En ar fakturerande. En vikarie ar timanstalld.

Samtliga medarbetare dr néjda med sin arbetsplats. Alla upplever arbetsglddje och delaktighet i
musiklinjens utveckling, samt tydligt ansvar fér sina uppdrag. Man upplever ocksa att man far det
stéd man behdover och efterfragar hos verksamhetsledare och kollegor. Manga kompetenser och
kunskaper delas internt i lararlaget, saval i samtalsform som via delning av anteckningar,
lektionsstrukturer mm. Men arbetet kraver hogt tempo, arbete kvallar och helger, stort ansvar och
manga olika parallella uppdrag. Ibland blir arbetsbelastningen alldeles for hog for saval
medarbetare som verksamhetsledare.

Under aret var en larare sjukskriven en period — ett "aterfall” av tidigare belastning och diagnos.
Detta hanterades med vikarier inom det egna teamet, och med verksamhetsledare. Till varterminen
var hen ater i tjanst, men med en liten procent tjanstledighet (fran seniorlinjen).

Vi har ett fortsatt winwin-koncept dér vi lanar ut vara lokaler ibland mot att vi far en del
gastundervisning utan kostnad. Bla holls en heldagsworkshop for alla i improvisation av Mette af
Klint mfl.

Utifran forra arets utvirdering och vara behov, har vi optimerat vara lararresurser, vissa
gruppmoment har en larare mot tidigare tva.

Behovet av pianistledd undervisning har 6kat — fraimst pga att det ar stor 6vervikt pa sangare och
pianister bland de s6kande. Ensembledmnet gors om sa att det blir mer interaktion mellan sangare
och instrumentalister, vilket linge efterfragats. Till ndsta ar utdkar vi en tjanst nagot, och minskar
pa andra uppdragstagare.

Teamet tycker att vi bor uppdatera rutinen och kontakten med de externa lararna I6pande.
Na&sta ar planerar vi in en larartraff.

Strukturer och rutiner

I ar har vi haft kontinuerliga ldrarm6ten dagtid, och anpassat schemat/undervisningen dessa tider.
Detta har vilkomnats av samtliga. Méjligheten att vid behov delta via zoom har utnyttjats ibland.

Informationskanalen mellan medarbetarna har kompletterats med separat kalender f6r larare.
Alla ar nu inne i samma system. Det kan forfinas ytterligare, och anvdandas mer konsekvent. En del
uppgifter som ligger i kanalen, gléms bort.

Det ar fortsatt viktigt att alla ldrare anvander samma informationsmetoder. Vid kursstart gar vi
igenom rutiner kring detta pa nytt. Det har i ar fungerat fint med gréansen mellan privata konton och
skolans. Paminnelse om utloggning maste goras I6pande.



Kompetensutveckling och stodprocesser

Tva av de planerade fortbildningarna uteblev, pga tidsbrist. Vi planerar pa nytt fortbildning i sprak
for sanglararna.

Verksamhetsledare hade en dags intern fortbildning inom filmredigering.
Arbetet foljs upp nar tid ges, men det mesta av sadant arbete kommer fortsatt att goras av Jaroslaw
Kaliski samt studenter med specialintresse. Uppdatering av vara sociala medier pagar.

Schemahanteringen ar nu helt pa plats.

Kompetensutvecklingsplan for varje medarbetare dokumenteras nu vid medarbetarsamtalen.
| augusti aker en av lararna pa fortbildningskurs i dirigering.

IT-stod behov infor nasta ar framfor allt med uppdatering av kopiatorns funktioner till tradl6st
samt instruktioner till samtliga om scanningsfunktioner mm.

Arbetsmiljo, fysisk och psykisk

Rutinerna kring huvudentrén, kontrollen av doérren ar battre.
All personal maste fortsatt ALLTID kdnna att dérren gatt i Ias ndr man gar.
Men i ar har student entrén alltf6r ofta varit olast/uppstilld. Utredning pagar.

Renoveringen av toaletterna har medfort stor gladje.
En del mindre atgarder i lokalerna har ocksa utforts.

Forraden har rensats och strukturerats med hjélp av tre studenter.
Nasta ar gar vi vidare med notbiblioteket.

Behovet av bildskdarm pa stativ for gruppundervisning ar stort. Kvalitén och engagemanget blir
lidande nar studenterna inte kan folja med i materialet. Denna kan anvandas o lera situationer -
behovet av storre bildskdrm finns dven i ett av undervisningsrummen — bade pa musiklinjen och i
kursmoment pa seniorlinjen.

Kortare kurser

De uppskattade digitala sprakkurserna har lagts ner/pausats, pga av resursbrist och nedskérning.
Den engelska sprakkursen hann darmed aldrig sjosattas. Vi hoppas att i framtiden pa nytt kunna ge
plats at dessa.

De lika uppskattade operakurserna har ocksa lagts pa is, pga brist pa tillgangliga deltagarveckor.

Utifran forra arets utvardering och malsattning har bl a féljande utvecklats:

o Nytt upplagg gemensamma lektioner
e Fortbildning i filmredigering

e Upprustning av lokalerna

e Ny arbetsdator till en av medarbetarna

Rutinen och policyn for externa larare bor fortsatt goras.



Mal Maltal

Utifran vad analysen visar, formulera ndgra konkreta mal som ska
uppnds under ldsdret 24/25.

Ny struktur och arbetsférdelning ensembleamnet

Ny bildskdarm for battre gruppundervisning

Ordning i biblioteket

Fortbildning dirigering

Fortbildning sprak

Larartraff en gang om aret med externa larare

Fortydligad policy gallande externa larare

Aktivitet Ansvarig, tidsplan

Planering och kontakter enl ovan MVC och alla larare

Kvalitetsperspektiv — Ekonomi och intressenter

Uppdragsgivare/huvudman

Samarbetet i huset och med stiftelsen dr mycket bra. | mars spelades en musikteaterforestallning
for en av husets skolor. | maj sjong ensangkvartett vid en av stiftelsens kurser. Vi utdkar garna
informella samarbeten i huset, och aterupptar giarna den tidigare formen av tjénster och
gentjanster kring underhallning/lokaler mm.

Konferensen pa Djuré var givande och formulerade flera utmaningar som ska foljas upp i host.

Ledningsgruppen
Arbetet i LGR fungerat fint.

Vi vill garna ha besok av rektor i borjan av varje lasar.

Det vore ocksa roligt att fa besdk av allman kurs, tex nar de har kulturtema!

Aven lirarassistenterna och andra ar vialkomna igen — tex vid vara interna uppspel eller annat.
Och vice versa.

Kanske kunde de arliga personalmdétena innehalla dven nagot deltagarbesok i nagon form.

Ovriga Samarbeten och ekonomi

Hoésten 2023 vidlkomnade vi Stim och Samtida musik till Karlbergsviagen med en féreldasning och

workshop med anledning av en utgivning av nyskrivna sanger till Tomas Transtromers dikter.
Vara studenter och deltagare vid seminariet fick ocksa fribiljetter till releasekonserten i
Grinewaldssalen, Konserthuset. Samarbetet med Samtida musik dr oerhort angelédget, och
kommer att fortsatta.




Vi hade i april besok av en masterstudent fran Operahdgskolan. Tillsammans med var larare och
pianist Jaroslaw Kaliski, som ocksa arbetar pa Operahégskolan, holl hon en inspirerande masterclass
med hog kompetens, erfarenhet och humor, som gav stort avtryck hos studenterna. En lank mellan
folkhogskola och hogskola.

Pited musikhogskola besokte oss med en uppskattad offentlig forestéllning i november.
Matteus forsamling, Medelhavsmuseet och Historiska museet dr aterkommande
samarbetspartners.

Gitta Maria Sjoberg som Mette af Klint har haft verksamhet i vara lokaler, och vi har dem som
gastlarare i gengald. Detta samarbete kommer att fortsatta, liksom samarbetet med Jeremy
Carpenter.

Vi har ett kontinuerligt samarbete med en ny pianotekniker, flygeln ar battre dn nagonsin.
Vi har dven skapat ett Idpande dokument for var egen uppfoljning av atgarder med instrumenten.

Vid fortbildningsdagen i april med Stockholms folkhégskolor besokte tva av vara larare NPF temat
pa allmén kurs, Sveavagen. Det var uppskattat, men noterades ocksa att det behdvs mer specifik
riktad erfarenhet inom musik for att det ska ge mer utéver den egna erfarenheten.

Vi diskuterar eventuella temakvillar dér savil var egen personal som géaster kan delta i samspel
medstudenterna, ev dven andra inbjudna/skolor.

Materialkostnaderna till drets operaprojekt blev i hogsta laget. Vi haller igen nasta ar.
Vi ser ocksa 6ver personalkostnaderna, som kommer att pa sikt bli en besparing.

Information, marknadsforing och sociala medier

Flera nya filmdokumentationer och foton har skapats av Jaroslaw Kaliski. Dessa har publicerats pa
sociala medier och pa hemsidan, och resulterat i manga kommentarer.

Hemsidan bor uppdateras oftare, har har tiden inte rackt till for verksamhetsledare.

Det finns synpunkter fran bade larare och studenter att hemsidan och skolans loga ar foraldrad.
Pa sikt bor detta ses dver.

En student pa skolan har fatt i uppdrag att se 6ver vart FB-konto. Detta fortloper troligtvis.

Utrustning, behov

e Stor Bildskarm pa stativ
e Tva pianopallar
e Onskema&l om uppdatering av en larardator

Utifran forra arets utvardering och malsattning har bl a féljande utvecklats:

o Ny larardator
o Kylskap till elevkoket
o Fatoljer till kontoret

Samarbete med Bromma fhsk blev mindre an tankt, men kontakten bibehalls.
Inskanning av arkivmaterial skjuts pa framtiden.



Mmal Maltal

Utifran vad analysen visar, formulera ndgra konkreta mdl Gdr det att mdta om
som ska uppnds under ldsdret 24/25 mdlet dr uppndtt, hur?
Besok av allman kurs m fl

Prova temakvallar

Nya pianopallar och bildskarm

Traff med externa larare

Fortsatt nya filmdokumentationer varje ar

Aktivitet Ansvarig, tidsplan
Vilka aktiviteter ska genomféras fér att nd malen. Vem vad och ndr?
Planering och inkép mm enlovan MVC och lararna enl 6k
Scanna in arkivmaterial till hemsidan HR p& MVCs uppdrag

Samspel, kontakt, narhet... musik.

Avslutningen, maj 2024



https://drive.google.com/file/d/1NkWQIWAMqUQ-eUehfYCfn52RtKxKGThh/view?usp=sharing

